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JUSTIFICATIVA
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2024

PREMIAR 8 INSTITUICOES CULTURAIS COM OU SEM FINS LUCRATIVOS
CADASTRADAS E HABILITADAS QUE REALIZAM ATIVIDADES ARTISTICAS ESPACOS
CULTURAIS, VISANDO INCENTIVAR INICIATIVAS DE PROMOCAO E
DEMOCRATIZACAO DA CULTURA PARA TODOS OS CIDADAOS DO MUNICIPIO DE
SAQUAREMA-RJ.

EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE
PREMIACAOCULTURAL COM RECURSOS DA LEI N° 14.399/2022/- POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANCDE FOMENTO A CULTURA

O presente Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados por meio da
Lei n® 14.399/2022 — Politica Nacional Aldir Blancde Fomento a Cultura, cuja utilizacdo de
fomento vai oportunizar, a concessdo de apoio financeiro para 08 (oito) espacos culturais
cadastrados e que se comprometam a realizar atividades artisticas e culturais dentro deste periodo,
visando promover e democratizar a cultura para todos os cidaddos do Municipio de Saquarema-
RJ, no montante de R$ 128.000,00 (Cento e vinte e oito mil reais), com valor, por projeto
selecionado, de R$ 16.000,00 ( Dezesseis mil reais), com incidéncia de impostos no recebimento
dos recursos.

Como medida preliminar para o conhecimento da atual realidade do cenario cultural deste
Ente Federativo, foi feito um Plano de Acdo, que foi concebido na Il Oitiva Municipal de
Saquarema, realizada no dia 30 de julho de 2024, onde foram definidas através de Ata as linhas
dos editais do Municipio no ano de 2024

Os projetos serdo analisados e selecionados por instituicdo renomada que disponibilize tais
profissionais, dotados de notério saber, com a possibilidade de contratacdo de técnicos
especialistas culturais para colaborar em tal mister.

O prazo para selecdo e/ou aprovacao dos projetos seguira os termos tragados neste Edital,
observando-se 0 prazo maximo para a efetiva execucdo dos recursos federais conforme
estabelecido na Lei Complementar n° 14.399/2022 - Politica Nacional Aldir Blancde Fomento a
Cultura, cujo cronograma de atividades segue anexo.

Saquarema, 27 de novembro de 2024.

Fernanda Braga
Subsecretaria de Cultura

Thais Oliveira de Sousa Amorim
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura,
Incluséo, Ciéncia e Tecnologia
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PREMIO - SAQUAREMA VIVA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024

PREMIAR 8 INSTITUICOES CULTURAIS COM OU SEM FINS LUCRATIVOS
CADASTRADAS E HABILITADAS QUE REALIZAM ATIVIDADES ARTISTICAS ESPACOS
CULTURAIS, VISANDO INCENTIVAR INICIATIVAS DE PROMOCAO E
DEMOCRATIZACAO DA CULTURA PARA TODOS OS CIDADAOS DO MUNICIPIO DE
SAQUAREMA-RJ.

EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE PREMIACAO
CULTURAL COM RECURSOS DA LEI N°14.399/2022/- POLITICA NACIONAL ALDIR
BLANCDE FOMENTO A CULTURA

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados por meio da Lei n°
14.399/2022 — Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB, que viabiliza
investimento direto no setor cultural brasileiro.

As condicdes para a execucdo da Lei Politica Nacional Aldir Blancde Fomento a Cultura - PNAB
foram criadas por meio do engajamento da sociedade, e o presente Edital destina-se a apoiar
Projetos apresentados pelos agentes culturais do Municipio de Saquarema.

Deste modo, a Prefeitura Municipal de Saquarema, através da Secretaria de Educacdo, Cultura,
Inclusdo, Ciéncia e Tecnologia — Subsecretaria Municipal de Cultura — torna publico o presente
Edital, elaborado com base na Lei n°® 14.399/2022 — Politica Nacional Aldir Blanc, no 29

; € nas demais normas e regulamentos pertinentes expedidos pelo Ministério da Cultura, do
Governo Federal.

Na viabilizacdo deste Edital, estdo asseguradas medidas de democratizacdo, desconcentragéo,
descentralizacdo e regionalizacdo do investimento cultural, com a implementacdo de acles
afirmativas, com fundamento na previséo do Decreto Federal n® 11.740, de 18 de outubro de 2023
(Decreto de Regulamentacdo da 14.399/2022).

1.0BJETO

1.1 O objeto deste Edital é premiar 08 (oito) Agente Culturais pessoas juridicas
estabelecidas no Municipio de Saquarema, com o montante de R$ 16.000,00 (Dezesseis mil
reais) para cada um deles, visando premiar espacos cadastrados (Edital Publico
003/SMECICT/2023) que realizam atividades artisticas visando incentivar iniciativas de
promogéo e democratizacdo da cultura para todos os cidaddos do Municipio de Saquarema-
RJ.
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2.VALORES

2.1. O valor total disponibilizado para este Edital € de R$ 128.000,00 (Cento e vinte e oito
mil reais), valor bruto, sobre o qual incidirdo as devidas retengfes de impostos, taxas, e
tributos de pessoa fisica e juridica.

2.2. Serdo premiados 08 (oito) Agente Culturais no valor de R$ 16.000,00 (Dezesseis mil
reais) com incidéncia de impostos no recebimento dos recursos, por Agente Cultural
selecionado.

2.3. A despesa correra a conta das seguintes Dotacdes Orcamentarias:

Programa de Trabalho — PT: 13.392.0049.1.113000 — Atendimento das AcOes da Lei Politica
Nacional Aldir Blancde Fomento a Cultura — PNAB

Natureza da Despesa — ND: 3.3.50.41.01.00.00 — Qutros Servicos de Terceiros — Instituicbes sem
Fins Lucrativos.

Fonte de Recursos: 271900
Ficha:1524

Natureza da Despesa — ND: 3.3.60.45.02.00.00 — QOutros Servicos de Terceiros — Instituicbes com
Fins Lucrativos.

Fonte de Recursos: 271900

Ficha:1525

Natureza da Despesa — ND: 3.3.90.48.02.00.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica
Fonte de Recursos: 271900

Ficha:1523

2.3 Este Edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade
orcamentaria suficiente.

3.QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever no presente Edital espacos culturais cadastrados (assim designados
neste Edital de acordo com o item 1.1 — pessoas juridicas) estabelecidos no Municipio de
Saquarema ha pelo menos 2 (dois) anos, conforme comprovante de endere¢co com data
correspondente ao periodo de dois anos de anterioridade & data de publicacdo do presente
Edital.
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3.2 Emregra, o Agente Cultural no presente edital pode ser:

| - Pessoa juridica com fins lucrativos;

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.Associacdo, Fundacao, Cooperativa,
etc.);

I11 — Coletivo Cultural.

3.3 O Agente Cultural ndo pode exercer apenas fungfes administrativas no ambito do
Projeto e deve exercer necessariamente a funcdo de criagdo, direcdo, producéo,
coordenacdo, gestdo artisticaou outra funcdo de destaque e capacidade de decisdo no Projeto.

3.4 O proponente precisa estar devidamente cadastrado e habilitado no Cadastro
Municipal de Agentes Culturais, Coletetivos e Institui¢des Culturais normatizado pelo edital
de chamamento pablico 003/SMECICT/2023

4.QUEM NAO PODE SE INSCREVER

4.1. Nao podem se inscrever neste Edital, Agente Culturais que:

| - Tenham recebido beneficios dos subsidios concedidos pela Lei Federal n® 14.017, de
29 de junho de 2020 — Lei Aldir Blanc — e que ndo tenham realizado a respectiva prestacao
de contas ao erario municipal no prazo exigido pela referida Lei;

Il - Tenham recebido beneficios dos subsidios concedidos pela Lei Complementar
Federal n°® 195/2022 - Lei Paulo Gustavo,e que ndo tenham realizado a respectiva
prestacdo de contas ao erario municipal no prazo exigido pela referida Lei;

Il - tenham se envolvido diretamente na etapa de proposicdo técnica da minuta e da
elaboracdo deste Edital e nas etapas correspondentes de analise de Candidaturas ou de
julgamento de recursos;

IV - possuam em seus quadros societarios ou estatutarios, conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor puablico
dos Poderes Executivo ou Legislativo deste Municipio, nos casos em que o referido
servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo deste Edital, na etapa de analise de
Candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos;

V - sejam membros do Comité Gestor de Acompanhamento quanto & destinagdo e
aplicacdo dos recursos provenientes da Lei n°® 14.399/2022 — Politica Nacional Aldir
Blanc, instituido pelo Decreto Municipal n® 2638, de 18 de setembro de 2023.

VI- A eventual verificacdo de nepotismo na etapa de habilitacdo impedira a celebracdo de
instrumento pelo agente cultural que seja cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo responsavel pelo
edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado nas etapas mencionadas no caput do art.
20, sem prejuizo da verificagdo de outros impedimentos previstos na legislacéo especifica ou no
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edital, em conformidade com o inciso 5° do artigo 19 do Decreto n° 11.453/2023.

4.2. Ao se tratar de Agente Culturais pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar
Candidatura aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas
situacOes descritas no topico 4.1;

4.3. A participacdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o
envolvimento direto na etapa de proposicao técnica da minuta e da elaboragdo deste Edital
de que trata o subitem Il do item 4.1;

4.4. Caso o Agente Cultural esteja em débito com a Unido, ndo seré possivel a participacao
neste processo seletivo nem o recebimento dos recursos de que trata o presente Edital.

5.  COTAS

5.1 Ficam garantidas cotas étnico-raciais em todas as categorias do edital, nas seguintes
proporgdes:

a)  no minimo 20% para pessoas negras (pretas e pardas); e
b)  no minimo 10% para pessoas indigenas.

5.2 As Pesoas Juridicas que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e
pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou seja, concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas
vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificacao
no processo de selecdo.

5.3 As Pesoas Juridicas optantes por concorrer as cotas queatingirem nota suficiente para
se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, ndo ocuparao as vagas
destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

5.4  Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera
ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificag&o.

55 No caso de ndo existirem Candidaturas aptas em numero suficiente para o
cumprimento de umadas categorias de cotas previstas na selecdo, o nimero de vagas restantes
devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

5.6  Caso ndo hajaoutra categoria de cotas de que trata o item 5.5, as vagas ndo preenchidas
deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo encaminhadas para 0s demais
candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacéo.

5.7 Para concorrer as cotas, as Pessoas juridicas deverdo se autodeclarar no ato da
inscricdo usando a autodeclaragéo étnico-racial de que trata o Anexo IlI.
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5.8 Para fins de verificacdo da autodeclaracdo, serdo realizados 0s seguintes
procedimentoscomplementares:
I - Procedimento de heteroidentificacdo (a ser realizado, com base nas informacdes do
modelode declaracdo das cotas étnico-raciais constante neste Edital);
Il - Outras estratégias com vistas a garantir que as cotas sejam destinadas a pessoas negras
(pretas e pardas) e indigenas.

5.9 As pessoas juridicas podem concorrer as cotas, desdeque preencham algum dos
requisitos abaixo:
| — Pessoas juridicas que possuem quadro societario majoritariamente composto por pessoas
negras (pretas e pardas) ou indigenas;
Il — Pessoas juridicas que possuam pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas em posicoes
de lideranga no Projeto cultural,
Il — Pessoas juridicas que possuam equipe do Projeto cultural majoritariamente composta por
pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas.

5.10 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e 0 grupo ou coletivo
semconstituicdo juridica devem se submeter aos regramentos descritos nos itens acima.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1 Para se inscrever no Edital, gratuitamente, o Agente Cultural deve encaminhar toda a
documentacao requerida e obrigatoria, relatada no item 7, a partir do dia 29 de novembro de
2024, até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) — horario de Brasilia,
para inscri¢des on line e ou presencial — do dia 11 de dezembro de 2024, totalizando 11 dias
de inscri¢des abertas.

7. COMO SE INSCREVER

7.1 O Proponente deve encaminhar a documentacdo obrigatéria de que trata o item
7.2 pormeio dos links:

PESSOA JURIDICA

https://docs.google.com/forms/d/1B_3bL 0aPlssdil_O0yunxM8FooucCGV5E-0WgPq79G5w/edit

COLETIVO
https://docs.google.com/forms/d/11urx2E 7EzC5x95qlucBPYki10wyfkQ-91ICIrmDOFs/edit

Disponibilizados no site da Prefeitura — preferencialmente; havendo impedimento nessa
modalidade de entrega, o Agente Cultural podera se inscrever pessoalmente, na
Subsecretaria Municipal de Cultura (Casa de Cultura Walmir Ayala), situada na Rua
Coronel Madureira, 88 — Centro/Saquarema, no horario das 09 as 16 horas, de segunda a
sexta-feira, dentro do prazo de inscricdo de que trata o item 6.1 deste Edital.

7.2 O Agente Cultural deve enviar a seguinte documentacédo para formalizar sua inscrigéo:

a) Formulario de Inscricdo preenchido no link:
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b) Curriculo ou Portfélio do Agente Cultural;
c) Documentos do Agente Cultural:

c.1- CPF do presidente ou responsavel da instituicdo atualizado (comprovante de situacéo
cadastral no CPF, cujo documento em PDF deveraser extraido no site da Receita Federal

em data anterior a inscricao, pelo site
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.a
sp

c.2- RG (do presidente ou responsavel da instituicdo);

d) Comprovante de residéncia ou de estabelecimento no Municipio de Saquarema héa pelo
menos 2 (dois) anos de anterioridade a data de publicacéo do presente Edital.

e) Ata e estatuto em caso de instituicdo sem fins, ou contrato social atualizado no caso
com fins.

f) CNPJ em todos os casos, exceto nos casos em que o Agente Cultural se tratar de
Coletivo Cultural, neste caso o CPF do representante legal.

7.3 O Agente Cultural ¢é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,
contetdodos arquivos e informac@es de seu Projeto.

7.4 Para os fins deste Edital em especifico e seu respectivo objeto, cada Agente Cultural
podera concorrer com, no maximo, 01 (uma) Candidatura, pois ndo havera a possiblidade
do mesmo ser contemplado mais de uma vez no mesmo Edital.

7.5 Em casos de inscricdo de mais de uma Candidatura pelo mesmo Agente Cultural apenas
a ultima sera avaliada, as demais serdo desclassificadas.

7.6 O Agente Cultural deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizagdes e
publicacbes pertinentes ao Edital e seus prazos nos canais de comunicacdo oficial da
Prefeitura do Municipio de Saquarema.

7.7 As Candidaturas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificadas, com
fundamento no disposto no inciso 1V do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o
contraditério e aampla defesa.

8. ETAPAS DO EDITAL
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8.1A selecdo dos projetos submetidos a este Edital sera composta das seguintes etapas:

| - Habilitacdo dos Candidatos: fase de andlise dos documentos de habilitacdo do Agente
Cultural;

Il Andlise de Mérito Cultural das Candidaturas: fase de analise da Candidatura realizada por
Comissdo de Avaliacdo e Selecdo a ser designada pela Administracdo Publica, neste ato
representada pela Subsecretaria de Cultura;

8.2CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO EDITAL:

ETAPA ACAO DATA
01 Inscrigdes gerais 29/11/2024 a 11/12/2024
02 Publicacéo da Lista pgrcw}l _das propostas habilitadas e 17/12/2024
inabilitadas
03 Prazo de Recurso para etapa de habilitacdo documental 17/12/2024 a 20/12/2024
04 Resposta aos Recursos (habilitacdo) 08/01/2025
05 Publicacdo da Lista final dos Inscritos e habilitados 10/01/2025
Analise de mérito das propostas habilitadas
06 (Comisséo de Avaliacdo e Selecéo dos Candidatos) 13/01/2025 a 24/01/2025
07 Publicacéo da Lista parcial das propostas selecionadas 20/01/2025
08 Prazo de Recurso para etapa de selecdo de mérito 30/01/2025 a 04/02/2025
09 Resposta aos Recursos (Comissao 07/02/2025

de Avaliacdo e Selecdo dos Candidatos)
10 Homologacéo e Publicacdo do Resultado Final 11/02/2025

Celebracio do Termo de EXECUCAO cultural e
Posterior Pagamento (Desembolso Unico)

11 14/02/2025

8.3 ANALISE DAS CANDIDATURAS

I. A etapa de selecdo serd composta pela analise da trajetoria do agente cultural de acordo com
a sua relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou cultural, e sera realizada por meio da
atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo |I.

I1.Atencdo! Os Agentes culturais que apresentarem documentos comprobatorios da trajetoria
artistica e cultural contendo quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor,
idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no
inciso 1V do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

I1I.A analise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos e
relevancia social em relagao aos outros inscritos na mesma categoria. A pontuagao de cada

agente cultural ¢ atribuida em fungéo desta comparacé&o.
GOVERNO FEDERAL

D\PREFETURA ot por ansresno on
@ )snaunremn - QUT _FA S Lruma “‘rl-

TRABALHO E RESPEITO

UNIAO E RECONSTRUGAO
8/22



IN.S

ALDIR BLANC

8.4 Por analise comparativa compreende-se a analise ndo apenas dos itens individuais de cada
proposta , mas dos impactos e relevancia em relacdo aos outros projetos inscritos na
mesma categoria. A pontuacao atribuida para cada proposta utilizara este critério.

8.5 A andlise das candidaturas sera realizada por Comissdo de Avaliacdo e Selecdo a ser
constituida por 3 (trés) representantes, especialista, a ser contratado para esse fim.

8.6 Os membros da Comissdo de Avaliacdo e Selecdo ficam impedidos de participar da
apreciacdo das iniciativas que estiverem em processo de avaliacdo nos quais:

| - Tenham interesse direto na matéria;

Il - Tenham participado como colaboradores na elaboracdo da Candidatura ou tenham
participado dainstituicdo ou constituicdo do Agente Cultural nos altimos 2 (dois) anos, ou se tais
situacBes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

Il - Estejam litigando judicial ou administrativamente com o Agente Cultural ou com o
respectivo conjuge ou companheiro.

8.7 O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida
Comissao, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

8.8 Para aselecdo das candidaturas serdo considerados os critérios de pontuacado estabelecidos
no Anexo .

8.9 Contra a decisdo da fase de Mérito Cultural, cabera recurso destinado a Administracao
Publica, neste ato representada pela Subsecretaria Municipal de Cultura.

8.10 Os recursos de que tratam o item 9.7 deverdo ser apresentados no prazo maximo de até de3
(trés) dias uteis da data de divulgacéo do resultado final, considerando-se para inicio da contagem
o primeiro dia atil posterior & publicac¢do, conforme inciso 111, do artigo 16, do Decreto Federal
n® 11.453/2024.

8.11 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.
8.12 Ap0s o julgamento dos recursos, o resultado final da anélise de mérito cultural sera

divulgado no Diario Oficial do Municipio de Saquarema (no link:
https://dos.saquarema.rj.gov.br/) e site da Prefeitura de Saquarema, aba da Cultura.

9 REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

9.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, o fomento que seria inicialmente
para essa categoria podera ser remanejado para uma outra, conforme Candidaturas com maior
pontuacéo geral.

9.2 No caso de ndo terem Agente Culturais selecionados, ou ndo terem atingindos o percentual
de 27 Agente Culturais, poderdo ser premiadas outras linhas do Plano de Agéo, desde que, seja
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publicado no DO essa sobra de recursos, informando para qual o edital a que se destinara essa
sobra, e observada também a classificacdo final dos participantes conforme os critérios de
avaliacdo previstos no edital.

10 ETAPA DE HABILITACAO

10.1 Finalizada a etapa de andlise de Mérito Cultural, o Agente Cultural da Candidatura
contemplada deverd, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis ap6s a divulgacdo dos selecionados,
apresentar o0s seguintes documentos, conforme sua natureza juridica:

10.2 PESSOA JURIDICA
| - Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica -

CNPJ, conforme comprovante emitido no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil, no link:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva solicitacao.asp

Il - Atos constitutivos, quais sejam: contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizac6es da sociedade civil,

Il - Certiddo negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido, no link: https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/certidaocinternet/pj/emitir

IV - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS,
disponivel no link: https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

V - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho, disponivel no link: https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

10.3 As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certidées negativas, desde
que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a
Administracdo Publica.

10.4 — COLETIVO:
a) Formulario de Inscricdo COLETIVO;

b) Curriculo ou Portfélio do Coletivo;

¢) Documentos pessoais do Proponente:

c.1- CPF atualizado (comprovante de situacdo cadastral no CPF, cujo documento em PDF devera ser
extraido no site da Receita Federal em data anterior a inscricdo, pelo site
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

c.2- Documento de identidade - RG;

d) Comprovante de residéncia no Municipio de Saquarema ha& pelo menos 2 (dois) anos de
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anterioridade a data de publicacdo do presente Edital.

11 ASSINATURA DO TERMO DE PREMIACAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS

11.1 Finalizada a fase de habilitacdo, e ocorrendo a apresentacdo de toda a documentacdo e
certiddes exigidas no item 11 deste Edital, o Agente Cultural contemplado serd convocado a
assinar Termo de PREMIACAO Cultural, de forma presencial.

11.2 O Termo de Premiacdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo Agente
Cultural selecionado neste Edital e pela Administracdo Publica, neste ato representada pela
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Inclusdo, Ciéncia e Tecnologia — Subsecretaria de
Cultura.

11.3 Ap0s a assinatura do Termo de Premiacdo Cultural (Anexo I1), celebrado em até 3 (trés)
dias apos a divulgacéo oficial da homologacéo dos Candidatos selecionados, o Agente Cultural
vencedor recebera, em desembolso Unico, os recursos em conta bancéria especifica para fins de
garantir a PREMIACAO do objeto e das contrapartidas que Ihe competem.

11.4 A assinatura do Termo de Premiacdo Cultural e o recebimento do apoio financeiro estdo
condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentéaria e financeira, caracterizando a selecéo
como expectativa de direito do Agente Cultural.

11.5 O Agente Cultural deve assinar o Termo de Premiacdo Cultural no prazo estabelecido no
item 11.3 acima, sob pena de perda do apoio financeiro e convocagdo do candidato com
pontuacdo imediatamente seguinte para assumir sua vaga.

12 DISPOSICOES FINAIS

12.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital, seus anexos, e a observancia quanto
aos prazos serdo de inteira responsabilidade dos Agente Culturais. Para tanto, deverdo ficar
atentos as publicaces no Diario Oficial de Saquarema (no link: https://dos.saquarema.rj.gov.br/) no
site da Prefeitura do Municipio de Saquarema — aba da Cultura e nas midias sociais oficiais.

12.2 Demais informagdes podem ser obtidas através do e-mail cultura@saguarema.rj.gov.br

12.3 Os casos omissos por ventura existentes ficardo a cargo da Subsecretaria Municipal de
Cultura.

12.4 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo, constatadas a
qualquer tempo, implicardo a desclassificacdo do Agente Cultural.

12.5 O Agente Cultural sera o Unico responsavel pela veracidade da Candidatura e documentos
encaminhados, isentando a Administracdo Publica, através da Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura, Incluséo, Ciéncia e Tecnologia — Subsecretaria de Cultura de qualquer

responsabilidade civil ou penal.
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12.6 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados
pormeio de leis de incentivo fiscal e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e
municipais.

12.7 A inscricdo implica o conhecimento e concordancia dos termos e condi¢des previstos neste
Edital, na Lei n°® 14.399/2022 — Politica Nacional Aldir Blanc, no Decreto Federal n°
11.740/2024 e no Decreto Federal n°® 11.453/2024; e nas demais normas e regulamentos
pertinentes expedidos pelo Ministério da Cultura, do Governo Federal.

12.8. O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade até a
conclusdo das medidas cabiveis a sua efetivacao.

12.9 Compdem este Edital:
Formulario de Inscricdo no link:

PESSOA JURIDICA
https://docs.google.com/forms/d/1B 3bL0aPlssdil OyunxM8FooucCGV5E-0WgPq79G5w/edit

COLETIVO
https://docs.google.com/forms/d/11urx2E 7EzC5x95qlucBPYKki10wyfkQ-91ICIrmDOFs/edit

Anexo | — Critérios de Selecdo e Bonus de Pontuacdo;

Anexo lI- Termo de PREMIACAO Cultural

Anexo Il — Declaracao de Representacdo de Grupo ou Coletivo Artistico-cultural
Anexo IV - Declaracéo étnico-racial;

Anexo V - Declaracdo pessoa com deficiéncia;

Anexo VI - Formulario de Apresentacdo de Recursos.

Saquarema, 27 de novembro de 2024.

Fernanda Braga
Subsecretaria de Cultura

Thais Oliveira de Sousa Amorim
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura,
Incluséo, Ciéncia e Tecnologia
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ANEXO |

CRITERIOS DE SELECAO E BONUS DE PONTUACAO

A avaliagao das candidaturas sera realizada mediante atribuicao de notas aos critérios de selegao,
conforme descri¢do a seguir:

¢ Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;
¢ Grau satisfatério de atendimento do critério — 6 pontos;
¢ Grau insatisfatdrio de atendimento do critério — 2 pontos;

¢ Ndo atendimento do critério — 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificagdo do Critério Descrigao do Critério Pontuagao Maxima

Reconhecida atuacdo na area de cultura nos
ultimos dois anos 10

Integracdo e inovagao do agente cultural
com outras esferas do conhecimento e da
B vida social. Ex.: integracdo entre cultura e
educacado, cultura e saude, cultura e meio 10

ambiente, etc

Contribuicdo a populacées em situacao de
C vulnerabilidade social, tais como idosos,
criancas, pessoas negras, etc 10

Contribuicdo do agente cultural a(s)
comunidade(s) em que atua, tais como
D realizacdo de acoes dentro da comunidade, 10
contratacdo de profissionais da

comunidade, etc

PONTUAGCAO TOTAL: 40

Além da pontuacdo acima, o agente cultural pode receber bonus de pontuacdo, ou seja, uma
pontuacao extra, conforme critérios abaixo especificados:
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PONTUACAO BONUS
Identificagao do Ponto Descri¢dao do Ponto Extra Pontuacao
Extra
Agente cultural negro ou indigena
E
5
Agente cultural com deficiéncia
F 5
Agente cultural residente em
regides de maior vulnerabilidade
G social: 5
Distritos de Sampaio Correia e
Bacaxa
PONTUAGAO EXTRA TOTAL 15 PONTOS

A falsidade de informacgdes acarretara desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a
aplicagdo de sangdes administrativas ou criminais.

1. A pontuacdo final de cada Candidatura/projeto serd por média das notas atribuidas
individualmente por cada membro da Comissao de Avaliagao e Selecao.

2. Os critérios sao eliminatérios, de modo que o Proponente que receber pontuacdo O em
algum dos critérios tera decréscimo na nota final.

3. Os bénus de pontuagdo sdao cumulativos e ndo constituem critérios obrigatérios, de modo
gue a pontuacdao 0 em algum dos pontos por bénus ndo desclassifica o Proponente.

4. Em caso de empate, sera utilizada a maior nota nos critérios de acordo com a sequéncia:
Reconhecida atuacao na drea de cultura no ultimo ano no Cenario Cultural do Municipio de
Saquarema (Critério A), integracdo e inovacdo do agente cultural com outras esferas do
conhecimento e da vida social. Ex.: integracdo entre cultura e educacdo, cultura e saude,
cultura e meio ambiente, etc (Critério B), e contribuicdo a populacées em situacdo de
vulnerabilidade social, tais como idosos, criancas, pessoas negras, etc (Critério C),
respectivamente.

5. Caso nenhum dos critérios anteriormente elencados seja capaz de promover o desempate,
serd adotado o critério de desempate por maior idade do Proponente; persistindo o empate,
far-se-a sorteio entre os concorrentes finalistas.

6. Serdo considerados aptos os Candidatos que receberem nota final igual ou superior a 30

pontos.
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7. Serao desclassificados os Candidatos que:
| - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade
ououtras formas de discriminagdo, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do
art. 32 da Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.
Il - A falsidade de informacOes acarretard desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a
aplicagdo de san¢des administrativas ou criminais.
Il — Tenham por Proponente Agente Cultural que tenha recebido beneficios dos subsidios
concedidos pela Lei Federal n? 14.017, de 29 de junho de 2020 - Lei Aldir Blanc - e que nao
tenha realizado a respectiva prestacdao de contas ao erdrio municipal no prazo exigido pela
referida Lei, conforme 4.1, Inciso | do presente Edital.
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ANEXO i
TERMO DE PREMIACAO CULTURAL

TERMO DE PREMIAGCAO CULTURAL TENDO POR OBJETO INTITUICOES
COM AGOES VOLTADAS PARA ARTE E CULTURA NO MUNICIPIO DE
SAQUAREMA CONTEMPLADAS PELO EDITAL n2 002/2024, NOS
TERMOS DA LEI N2 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N2 14.903/2024
(MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N.
11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N¢ 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO)

1. PARTES

1.1 A Prefeitura Municipal de Saquarema, por meio da Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Inclusdo, Ciéncia e Tecnologia — Subsecretaria de Cultura, neste ato representada

pelo(a) servidor(a) , , ora na
condicdo de Gestor Cultural, matricula n? , indicado para a funcdo pela
Subsecretaria Municipal de Cultura, e o(a) , Agente
Cultural selecionado, portador(a) do CNPJ n? ,
residente e domiciliado(a) na (ou dados da pessoa
juridica e do seu responsavel legal), CEP: , telefone de contato (__ ) e
e-mail , resolvem firmar Por meio deste documento, formalizamos a

entrega do Prémio Saquarema Viva referente ao Edital 002/2024 - referentes ao recurso
PNAB — no valor de RS16.000,00 (dezesseis mil reais) em reconhecimento a sua notavel
contribuicdo para a cultura e as suas realizacées em concordancia a pontuacdo adquirida no
presente edital. A premiacdo ocorre em reconhecimento ao impacto significativo que sua obra
e trajetdria trouxeram para o enriquecimento cultural de nossa sociedade.

Premiado(a):

Area de atuacio:

Data da Premiacdo:

O(a) premiado(a) declara que recebe o Prémio Deslinda Saquarema, no valor de
R$16.000,00 (dezesseis mil reais) e expressa seu compromisso em continuar contribuindo para
a valorizacdo da cultura e promocgao da arte em suas diversas formas.

Saquarema, de de 2024.
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Fernanda Braga

Subsecretaria de Cultura

Thais Oliveira de Sousa Amorim

Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Inclusao, Ciéncia e Tecnologia

Agente Cultural
Assinatura
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ANEXO Il
DECLARACAO ETNICO-RACIAL
(CARGO DE GESTAO DA INSTITUICAO)

Eu, portador(a) da carteira de
identidade n? , expedido pelo , inscrito(a) no CPF sob o
ne , DECLARO, para fins de participacdo no Edital de
Chamamento Publico 002/2024 PREMIO SAQUAREMA VIVA, que sou [ | negro, [ ] pardo
[ ] indigena.

Por ser verdade, assino a presente Declaragdo e estou ciente de que a apresentacao de
declaragdo falsa pode acarretar desclassificacdo no Edital e aplicacdo das sanc¢des civeis e
criminais cabiveis.

Saquarema, de 202

Agente Cultural
Assinatura do Declarante
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ANEXO IV
DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(CARGO DE GESTAO DA INSTITUICAO)

Eu, , inscrito(a) no
CPF sob o n® e portador(a) do RG n? ,
residente e domiciliado(a) em , N0 municipio
de , Estado , DECLARO, sob as penas da lei, para fins

de participacdo no Edital 002/2024 PEMIO SAQUAREMA VIVA que sou pessoa com
deficiéncia, nos termos do artigo 22 da Lei n2 13.146/2024 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e
demais legislacdes aplicaveis, especificas pela seguinte
condigao:

Saquarema, de 202

Agente Cultural
Assinatura do Declarante
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ANEXOV

FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELEGCAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF/CNPJ:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comiss&o de Selecéo,

Com base na Etapa de Selecdo do Edital: 002/2024 PEMIO SAQUAREMA VIVA, venho solicitar
alteracdo do resultado preliminar de selecéo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Saquarema, de 202

Agente Cultural
Assinatura
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FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITAGAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF/CNPJ:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comiss&o de Selecéo,

Com base na Etapa de Habilitacdo do Edital: 002/2024 PEMIO SAQUAREMA VIVA, venho
solicitar alteracdo do resultado preliminar de habilitacdo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Saquarema, de 202

Agente Cultural
Assinatura
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ANEXO IV
DECLARACAO DE REPRESENTAGCAO DE GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO- CULTURAL

OBS.: Essa declaragao deve ser preenchida somente por agentes culturais que integram um
grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE:
RG:

CPF:

Endereco:

Telefone:

Email:

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico:
como Unico representante neste edital,
outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive
assinatura de recibo, troca de comunicag¢des, podendo assumir compromissos, obrigacdes, transigir,
receber pagamentos e dar quitacdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital.
Os declarantes informam que n&o incorrem em quaisquer das vedagdes do item de participagao previstas
no edital.

NOME DO INTEGRANTE [ DADOS PESSOAIS ASSINATURAS

Saquarema, de 202__
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