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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2022
PROGRAMA NOVO CIDADAO

O Municipio de Saquarema, através da Secretaria Municipal de Administracao,
Receita e Tributacdo, faz saber que, nos termos da Lei Municipal n°. 2.247, de 01 de
junho de 2022 e do Decreto Municipal n°® 2.347, de 15 de julho de 2022, mediante as
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, convoca os interessados em participar da
selecéo para o Programa Novo Cidadéo, para vagas descritas no Anexo | deste Edital,
nos seguintes termos:

I- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1 - DA SELECAO

1.1 A selecéo sera coordenada e executada pela Comissao instituida para o Programa
Novo Cidad&o, nomeada pela Portaria n°® 669, de 15 de julho de 2022.

1.2 As informacdes referentes ao presente procedimento estdo disponiveis no site
oficial da Prefeitura Municipal de Saquarema, www.saquarema.rj.gov.br, podendo o
interessado acompanhar a divulgacao de todos os atos, editais e comunicados.

1.3 A inscricdo do candidato implica na aceitacdo das normas deste Edital, como
também dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados,
estando o interessado ciente de que todas as exigéncias deverdo ser cumpridas,
responsabilizando-se pela veracidade das informagdes prestadas.

1.4 Administracdo Publica convocara os participantes aprovados dentro do numero de
vagas estabelecidos neste Edital, sendo mantido quadro de reserva para os aprovados
fora do niumero de vagas.

1.5 A selecao tera validade de 6 (seis) meses a contar da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogada por decisdo da Administracao Publica.

1.6 Os candidatos convocados estardo subordinados as regras do Programa Novo
Cidadao, criado pela Lei Municipal n® 2.247 de 01 de junho de 2022, ndo havendo, para
qualquer efeito, vinculo empregaticio ou profissional com o Municipio.

1.7 Os avisos decorrentes do presente Edital, bem como o resultado preliminar,
resultado dos recursos e o resultado final, relativos a esta selecéo, seréo divulgados no
site oficial da Prefeitura Municipal de Saquarema, www.saguarema.rj.gov.br e no
quadro de avisos na sede da Prefeitura Municipal de Saquarema.

Il - DAS DISPOSICOES GERAIS
2 - DO OBJETIVO

2.1 O objetivo do Programa Novo Cidadao, visa o aprimoramento profissional,
proporcionando experiéncia pratica, aperfeicoamento teorico e do relacionamento
humano, de forma a complementar o ensino e aprendizagem.

2.2 As atividades descritas no item 2.1, ocorrerdo sob acompanhamento e supervisao
técnica.
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3 - DAS ATIVIDADES

3.1 O candidato convocado, assinard o Termo de Compromisso e Responsabilidade
com a Secretaria Municipal designada para realizacédo das atividades praticas.

3.2 O termo tera duracao de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado com a anuéncia
das partes, respeitado o limite legal de 1 (um) ano.

3.3 A carga horaria das atividades do Programa, sera definida de acordo com cada
atividade e curso, ndo excedendo 05 (cinco) horas diarias e o limite de 25 (vinte e cinco)
horas semanais.

3.3.1 Os participantes do Programa poderdo exercer as atividades em regime de
plantdo, sempre que a natureza e a especificidade das atividades praticas e de
qualificacdo exigirem.

3.4 O participante recebera a titulo de auxilio pecuniario de natureza indenizatoria,
bolsa-auxilio no valor de R$ 700,00 (setecentos reais).

3.4.1 Os participantes que possuirem despesas de deslocamento, sera concedido
auxilio-transporte no valor de R$ 100,00 (cem reais) mensais, pago em conjunto com
a concessao da bolsa-auxilio.

3.4.2 Em caso de faltas ndo justificadas, o valor correspondente a bolsa e ao auxilio-
transporte sera descontado.

3.4.3 O participante que for admitido em trabalho formal, deverd informar
imediatamente a Administracdo Pdublica, para encerramento do Termo e do
recebimento da bolsa, sob pena de serem adotadas as medidas necessarias para
ressarcimento dos valores indevidamente pagos pelo Municipio.

4 - DO CURSO

4.1 O participante do Programa Novo Cidaddo recebera formacédo e qualificacéo
profissional através de cursos de aprendizagem organizados e desenvolvidos sob
orientacdo e acompanhamento através da Comissao de Supervisdo Técnica.

4.2 A carga horaria minima do curso de formacao inicial e continuada ou de qualificacao
profissional sera de 12 (doze) horas mensais, sem prejuizo das demais atividades
praticas executadas, podendo utilizar a metodologia presencial, semipresencial ou
remota.

4.3 Apds o encerramento do Termo, o participante recebera certificado de concluséo
das atividades realizadas e da formacgéo e qualificagéo profissional.

5 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Fica reservado as pessoas com deficiéncia, 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas.

5.1.1 Séo consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram no artigo
4° do Decreto Federal n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296 de 2 de dezembro
de 2004, nos termos da Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

5.2 Os candidatos deficientes, para se beneficiar da reserva de vagas as pessoas com
deficiéncia, no ato da inscricdo, devera declarar expressamente a sua deficiéncia,
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preenchendo o formulario do Anexo Ill deste Edital e acrescentando a documentacao
obrigatdria.

5.3 O candidato que se declarar deficiente, concorrera em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovagdo descritos neste
Edital.

5.4 O candidato deficiente, aprovado na presente selecéo, sera classificado em uma
lista a parte com os demais candidatos, respeitando os critérios de classificacéo e
aprovacao nos termos deste Edital, sendo devidamente respeitada a proporcédo de
vagas de que trata este item para fins de convocagao.

5.5 O candidato deficiente aprovado, devera apresentar na data que for convocado,
laudo médico comprobatdrio, que ateste sobre a espécie, grau ou nivel da deficiéncia
da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificacao Internacional de Doenca-CID, assinado por médico da &area da sua
deficiéncia, juntando com os documentos conforme o item 13.4.1.

5.6 Estara eliminado da selecdo o candidato que se declarar deficiente e nao
apresentar o laudo médico comprobatdério na data da convocacao.
6 - DA INSCRICAO

6.1 A inscricdo implica na aceitacdo, por parte do interessado, de todos os principios,
normas e condigcbes do Chamamento Publico estabelecidos no presente Edital e na
legislacdo pertinente, preenchendo assim todos os requisitos exigidos.

6.2 O candidato podera concorrer a uma Unica vaga, caso seja realizada mais de uma
inscricao, sera considerada apenas a primeira, sendo indeferidas, todas as inscricoes
realizadas posteriormente.

6.3 - DA DATA, HORA E PROCEDIMENTOS:

6.3.1 As inscri¢cdes serao gratuitas e ocorrerdo nos dias 18, 19 e 20 de julho de 2022,
das 09h as 17h, no Centro de Capacitacdo Profissional Vinicius Franca Vidal,
situado na Rua Tia Melo, n° 25 - bairro Sdo Geraldo - Bacaxa, Saquarema-RJ.

6.4 CONDICOES:

6.4.1 Para concorrer a vaga pela presente selecdo o candidato devera se enquadrar
nas seguintes condi¢des:

a) Residir, no minimo, pelo periodo de 5 (cinco) anos no Municipio de Saquarema,

b) teridade entre 18 (dezoito) e 29 (vinte e nove) anos, ou superior a 50 (cinquenta)
anos;

c) possuir Ensino Médio completo;
d) estar desempregado no momento da adesao ao programa;

e) ndo estar em exercicio de atividade, cargo, emprego ou funcdo publica de
natureza definitiva ou temporaria;

f) ndo receber beneficio de natureza previdenciaria do Regime Geral de
Previdéncia Social ou dos regimes proprios de previdéncia.

6.4.1.1 O disposto na alinea “f” ndo se aplica aos beneficiarios de pensao por morte.
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6.5 PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

6.5.1 Para a inscricdo neste Chamamento Publico o candidato devera apresentar
obrigatoriamente no ato da inscri¢cdo a seguinte documentacao:

a) ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada, com foto 3x4 colorida,
conforme modelo constante no Anexo Il deste Edital, disponivel para impresséo
no site oficial da Prefeitura Municipal de Saquarema, www.saguarema.rj.gov.br,
pelo préprio candidato ou por procurador;

b) original e cépia de documento de identificacdo (RG) e CPF;

c) original e copia de certificado de conclusdo de Ensino Médio, exigido para vaga
ao a qual concorre, conforme nivel escolar constantes no Anexo I;

d) comprovante de residéncia dos ultimos 5 (cinco) anos, sendo 1 (um) de cada
ano em nome do interessado ou declaracao de residéncia.

e) original e copia da Carteira de Trabalho - CTPS, pagina de identificagcéo, o ultimo
contrato de trabalho e a préxima pagina numerada em branco. Em caso de ser
portador de Carteira de Trabalho Digital, comprovante de dados de inscricdo e
de contratos de trabalho;

6.5.1.1 Documentos autenticados terdo o mesmo valor, para fins de cumprimento, que
0S respectivos originais.

6.5.1.2 Para comprovacao de residéncia sera considerado todo e qualquer documento
emitido por instituicdo publica ou privada que contenha, no minimo, o nome do
selecionado e seu endereco no Municipio de Saquarema, a data de emissao ou
postagem de documentos, como carné do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU,
contas de luz, agua, telefone ou gas, contratos e recibos de loca¢édo de imével em nome
do candidato, correspondéncia recebida ou declaracdo fornecida por entidades
publicas ou privadas, bem como por pessoa fisica, no caso de domicilio que néo seja
oficializado ou declaracéo de residéncia em nome do proprio candidato, sob as penas
previstas na legislacao penal,

6.5.2 A inscricdo podera ser realizada através de procuragcdo, por instrumento de
mandato particular, com firma reconhecida, acompanhada de copia legivel de
documento de identidade do seu procurador, anexando-0s a documentacao obrigatoria
no ato da inscri¢ao.

6.5.3 O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricao,
bem como por qualquer erro e omisséo, devendo arcar com as consequéncias de seus
eventuais erros ou de seu procurador.

6.5.4 O candidato que nao possuir 0s requisitos ou condi¢cdes para a vaga inscrita e/ou
nao apresentar a documentacéao relacionada no item 6.5.1 no ato da inscricdo, néo tera
sua inscricdo homologada.

6.5.5 Os documentos obrigatdrios para inscricdo, deverdo ser entregues em envelope
tipo oficio ao atendente no ato da inscricdo, que devera conferi-los, identificar e lacrar
o envelope na presenca do candidato ou de seu procurador, para posterior
encaminhamento a Comissao do Chamamento.
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6.5.6 A inscricdo sera feita em etapa Unica e preclusiva, ndo havendo segunda
oportunidade para entrega de documentos ou correcao de dados, sendo fornecido pelo
atendente ao candidato, comprovante de recebimento dos documentos.

6.5.7 Os documentos ilegiveis ou vencidos serao rejeitados no ato da inscricao.

6.5.8 Os candidatos que prestarem quaisquer informacdes inveridicas ou inexatas no
ato da inscricdo, ou caso ndo possam satisfazer a todas as condicOes estabelecidas
neste Edital terdo a inscricdo cancelada e anulado todos os atos dela decorrentes.

7 - DA AVALIACAO

7.1 A avaliacéo dos interessados sera realizada pela Comisséo de selecdo em etapa
Unica, de carater classificatorio.

7.2 Para efeito da pontuacao sera atribuido os seguintes valores:

CRITERIO PONTUACAO
Beneficiario de programa de transferéncia de renda ou auxilios
S . . 1 ponto
municipais, estaduais ou federais.
Familia inscrita no Cadastro Unico para programas sociais do governo
- . . o 1 ponto
Federal, com renda mensal de até 02 (dois) salarios minimos.
Em busca da primeira oportunidade profissional 1 ponto
Possuir formacao técnica/superior em area correlata a vaga da
S A 1 ponto
atividade/qualificacéo.

7.2.1 A documentacédo para avaliacdo devera ser apresentada original e copia no ato
da inscricdo, onde serdo consideradas:

7.2.1.1 para beneficiario de programa: coOpia de comprovante de participacdo de
programa de transferéncia de renda ou auxilios municipais, estaduais ou federais, tais
como: Auxilio Brasil, SuperaRJ e Familia Saquaremense.

7.2.1.2 inscricdo no Cadastro Unico: cépia de comprovante de inscricdo no Cadastro
Unico para programas sociais do Governo Federal - CadUnico, para familias com renda
mensal de até 02 (dois) salarios minimos e cépia do comprovante de renda.

7.2.1.3 primeira oportunidade profissional: cépia da carteira de trabalho e previdéncia
social, pagina do contrato de trabalho em branco. Em caso de ser portador de Carteira
de Trabalho Digital, comprovante de contratos de trabalho em branco;

7.2.1.4 Formacédo Técnica/Superior na area: copia do comprovante de conclusdo ou
certificado de curso de nivel técnico ou superior em area correlata a vaga concorrida,
apresentando carga horaria, identificacdo da instituicao.

7.2.1.4.1 Para efeitos de cursos com correlacdo as areas com a vaga para atividades
e qualificagcéo, serdo consideradas:

ATIVIDADE/ CURSO DE QUALIFICACAO AREA CORRELATA
Apoio & Educacéo Infantil e Creche Educacéo
Apoio & Inclusdo Escolar Educacéo
Auxiliar Administrativo Administracao
Aucxiliar de Secretaria Escolar Administracao e Educacdo
Aucxiliar de Informatica Educativa Informética e Educacédo
Aucxiliar de Cuidados ao idoso Saude e Servico Social
Auxiliar de Cuidados a crianca e ao adolescente Educacao e Servico Social
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8 - DA CLASSIFICACAO

8.1 A classificacao preliminar e a classificacdo final dos candidatos serdo feitas em
ordem decrescente do total de pontos obtidos na avaliagéao.

8.2 Em caso de empate na pontuacdo dos interessados a classificacdo sera feita
utilizando os seguintes critérios para desempate (nesta ordem): a) ser beneficiario de
programa; b) quem esta em busca da sua primeira oportunidade; c)inscricdo no
Cadastro Unico; d) primeira oportunidade profissional; e) formacao técnica/superior em
area correlata; f) candidato de maior idade; g) sorteio.

8.3 A classificacdo dos candidatos concorrentes as vagas reservadas aos portadores
de deficiéncia seré feita em lista separada e publicada no mesmo dia e local definidos
para publicacédo do resultado preliminar e final.

9 - DA DESCLASSIFICACAO

9.1 Sera considerado desclassificado o interessado que deixar de cumprir qualquer
requisito citado neste Edital.

10 - DO RESULTADO PRELIMINAR

10.1 Os resultados preliminares serdo divulgados no dia 22 de julho de 2022, no
quadro Oficial de Avisos da Prefeitura Municipal de Saquarema, e no site oficial da
Prefeitura Municipal de Saquarema, www.saguarema.rj.gov.br.

11 - DOS RECURSOS

11.1 Havera prazo de 1 (um) dia corrido, imediatamente apos a data de divulgacéo do
resultado preliminar para que o interessado protocole recurso junto ao Protocolo Geral
da Prefeitura Municipal de Saquarema, localizada na Rua Coronel Madureira, 77 -
Centro - Saquarema, no dia 25 de julho de 2022, caso ndo concorde com o resultado
preliminar que resulte na sua eliminacéo, classificacdo ou desclassificacao.

11.2 O recurso contra o resultado preliminar devera ser feito em formulario préprio,
constante do Anexo IV, disponivel no site oficial da Prefeitura Municipal de Saquarema,
www.saquarema.rj.gov.br.

11.3 O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos.
11.4 O recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera conhecido.

11.5 Os resultados dos recursos serdo divulgados no dia 26 de julho de 2022, no
quadro Oficial de Avisos da Prefeitura Municipal de Saquarema, e no site oficial da
Prefeitura Municipal de Saquarema, www.saguarema.r|.gov.br..

12- RESULTADO FINAL

12.1 Apurada a classificacao, depois de transcorridos os prazos e decididos 0s recursos
porventura interpostos, o resultado final desta selec¢éo sera divulgado no site oficial da
Prefeitura Municipal de Saquarema, www.saguarema.rj.gov.br e no quadro de avisos
na Sede da Prefeitura, no dia 26 de julho de 2022.

12.2 O resultado final sera homologado pelo Secretario Municipal de Administracao,
Receita e Tributacao.
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13 - DA CONVOCACAO

13.1 Apéds a homologacéo do resultado final, de acordo com o objetivo do Programa
Novo Cidaddo, os candidatos classificados nesta selecdo, serdo convocados pela
Secretaria Municipal de Administracdo, Receita e Tributacdo mediante Edital de
convocacao para a realizacdo das atividades, sendo divulgado com prazo minimo de
24 horas de antecedéncia, por meio do site oficial da Prefeitura Municipal de
Saquarema, www.saquarema.rj.qov.br, no quadro de avisos na sede da Prefeitura
Municipal de Saquarema.

13.2 Quando convocado para as atividades, o candidato que nao comprovar as
condicOes declaradas, sera desclassificado automaticamente.

13.3 O candidato convocado devera comparecer no local, data e horario estabelecido
para apresentacdo dos documentos e celebracdo de Termo de Compromisso e
Responsabilidade.

13.3.1 Sao documentos necessarios: *Carteira de Identidade RG; ¢« CPF; « Titulo Eleitor;
* Certificado de Reservista (estudante masculino); « Comprovante de Escolaridade:
diploma « PIS/PASEP; « Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (12 folha e verso); °
Comprovante de residéncia atualizado ou declaracdo de residéncia; *Certidao de
nascimento, casamento ou unido estavel.

13.3.1.1 Candidatos deficientes deverdo entregar laudo médico (original ou copia
autenticada), emitido nos ultimos 3 (trés) meses, conforme descrito no item 5.5 deste
Edital.

13.4 O ndo comparecimento no prazo legal estabelecido no Edital de Convocacéo
implicard na desisténcia do candidato, podendo a Secretaria Municipal de
Administracdo, Receita e Tributacdo convocar os aprovados imediatos posteriores,
obedecendo a ordem de classificacao.

13.6 O candidato aprovado e convocado podera desistir definitiva ou temporariamente
da oportunidade, implicando a desisténcia temporéaria, em renuncia a classificacao
original e passando a posicionar-se em ultimo lugar na lista classificatoria, sendo este
beneficio garantido uma Unica vez por interessado.

14. - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a esta sele¢cdo, bem como de eventuais
aditamentos e instru¢des especificas para a realizacédo do certame.

14.2 Os documentos ilegiveis serdo rejeitados no ato da inscrigéo.

14.3 A classificacdo nesta sele¢cdo ndo gera direito a convocacdo e estq se dara
mediante que atenda o objetivo do Programa Novo Cidadado, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacdo e ficard condicionada & comprovacédo dos
requisitos para a participacdo no Programa Novo Cidad&o constantes neste Edital.

14.4 Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certides relativas a
participacdo ou a classificacdo dos interessados, valendo, para tal fim, a publicacao
dos editais no site oficial da Prefeitura Municipal de Saquarema,
www.saquarema.rj.gov.br e do resultado final.
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14.5 Havendo necessidade de maior nimero de participantes para atender os objetivos
do Programa Novo Cidaddo ou preenchimento por vacancia, serd aproveitada a
classificacdo de aprovados na presente selecdo, obedecendo rigorosamente a ordem

classificatéria.

14.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de selecao.

14.7 O desempenho que ndo recomende a permanéncia do participante, apés
avaliacdo de desempenho feita pela respectiva Coordenacdo de Supervisdo Técnica,
sera compreendido como auséncia de interesse publico na continuidade do Termo de
Compromisso e Responsabilidade.

Saquarema, 15 de julho de 2022.

Hailson Alves Ramalho
Secretario Municipal de Administracao, Receita e Tributacéo
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ANEXO |

Apoio a Educacao Infantil e Creche 28 2
Apoio a Inclusao Escolar 28 2
Auxiliar Administrativo 19 1
Auxiliar de Secretaria Escolar 19 1
Auxiliar de Informatica Educativa 19 1
Auxiliar de Cuidados ao idoso 15 -
Auxiliar de Cuidados a crianga e ao adolescente 10 -

APOIO A EDUCACAO INFANTIL E CRECHE
NIVEL ESCOLAR: Ensino Médio Completo CARGA HORARIA: 25h semanais

I- Regimento interno
Il- Adaptacdo escolar - Dar apoio as atividades de locomogao, higiene,
alimentagdo, auxiliando os alunos nas atividades
propostas em sala de aula e fora dela, bem como
estimular sua autonomia, estando de forma
V- Alimportancia da ludicidade articulada com professores da Educagdo Infantil.

IlI- Higiene e saude

IV- Etica: relac3o interpessoal

VI- Capacitagao em primeiros socorros.

APOIO A INCLUSAO ESCOLAR
NIVEL ESCOLAR: Ensino Médio Completo

I- Educacdo especial / educagdo inclusiva. - Prestar suporte ao professor nas atividades
propostas em sala de aula e fora dela, bem como
estimular a autonomia dos alunos com
deficiéncia, dar apoio nas atividades de

Il- Etica profissional.

I1l- Deficiéncia intelectual.

IV- Autismo. locomocgdo, higiene e alimentacdo, estando de
V- Deficiéncia fisica / tecnologia assistiva. forma articulada com a equipe Pedagdgica da
Unidade Escolar e Coordenagao da Educacdo

VI- Primeiros socorros.

Especial.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NIVEL ESCOLAR: Ensino Médio Completo CARGA HORARIA: 25h semanais
MODULOS DO CURSO ATIVIDADES

I- Introducdo a Administracao.

- Dar suporte administrativo, organizar e auxiliar

Il- Etica profissional. na execucdo de tarefas, tais como: redigir
lI- Comportamento organizacional. documentos, despachos, correspondéncias e
IV- Estrutura Administrativa e funcional. demais documentos relacionados a area

V- Rotinas administrativas. administrativa.

VI- Documentos e Arquivos.

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

NIVEL ESCOLAR: Ensino Médio Completo CARGA HORARIA: 25h semanais
MODULOS DO CURSO ATIVIDADES

I- Legislagdo Escolar.

- Dar suporte administrativo, organizar e auxiliar
na execucgdo de tarefas de secretaria escolar, tais
I1I- Escrituragdo Escolar. como: atendimento, realizagdo matricula, redigir
IV- Redagdo Escolar. documentos, despachos, declaragdao, atas,
registros, correspondéncias e demais
documentos relacionados.

Il- Gestdo de Secretaria.

V- Arquivos.

VI-Relagdo de documentos.

AUXILIAR DE INFORMATICA EDUCATIVA

NIVEL ESCOLAR: Ensino Médio Completo CARGA HORARIA: 25h semanais
MODULOS DO CURSO ATIVIDADES
I- Arquitetura e organiza¢do de computadores.
I- Relagdo ensino aprendizagem. - Dar apoio as atividades de informatica,

auxiliando alunos, professores e funciondrios
com a utilizagdo da tecnologia, nas agdes
propostas em sala de aula e no ambiente escolar,
V- Ainformatica na elaboracdo de projetos. estimulando o seu uso.

IlI- O uso dos computadores e tecnologia na escola.

IV- O professor e a tecnologia na escola.

VI- Inclusado digital: uma questdo de cidadania.

AUXILIAR DE CUIDADOS AO IDOSO

NIVEL ESCOLAR: Ensino Médio Completo CARGA HORARIA: 24h semanais (plant&o)
MODULOS DO CURSO ATIVIDADES
I- Regulamento interno.
II- Estatuto do idoso. - Dar apoio as atividades de locomogao, higiene,

alimentacao, auxiliando nos cuidados aos idosos,
promovendo o seu bem-estar, facilitando e
estimulando sua comunicacao e interagao.

IlI- Equipe multidisciplinar.

IV- Cuidado integral com o idoso.

V- Competéncias e habilidades.

VI- Relacionamento interpessoal.
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AUXILIAR DE CUIDADOS A CRIANGA E AO ADOLESCENTE

NIVEL ESCOLAR: Ensino Médio Completo CARGA HORARIA: 24h semanais (plant&o)

|- Estatuto da crianca e do adolescente.

II- Instrumentalidade: o processo de trabalho do

) N | - Dar apoio as atividades de locomogdo, higiene,
educador social no ambito do acolhimento

alimentacgdo, auxiliando nos cuidados a crianga e

institucional. ao adolescente em assisténcia institucional,
l1I- Comunicagdo e linguagem: mediagdo de promovendo o seu bem-estar, facilitando e
conflitos. estimulando sua comunicacdo e interacgdo,
IV- Primeiros socorros: NogBes basicas. ajudando os recreadores nas atividades

psicopedagdgicas, zelando pela integridade

V- Saude mental: Trato com pacientes > :
fisica, mental, moral e social.

psiquiatricos e/ou deficientes.

VI- Analise comportamental
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PREFEITURA
SAQUAREMA

TRASALHO E RESPEITO

ANEXO Il
CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2022- PROGRAMA NOVO CIDADAO

Vaga Pretendida:

Inscri¢éo

(O Ampla Concorréncia () Reserva para PCD

Nome:
Nacionalidade: Naturalidade:

Foto
Enderego: Ne°. Apto: 3x4
Bairro: Cidade: Estado: CEP:
Tel Residencial: Tel Recado/Nome: Celular:
Data de Nasc: / / Sexo: Estado Civil:

Endereco Eletronico (e-mail):

RG No. Org. Exp. Estado: Data de emissao:
CPF No: PIS/PASE/NIT ou NIS:

Possui Deficiéncia: 0sim 0Ondo  Qual?

Nome do Pai:

Nome da Méae:

Curso:
Periodo cursando: Total de periodos do curso:
|Modalidade: [l presencial []a distancia Turno:

Instituicéo de Ensino:

Pélo: Municipio:

Instituicéo: [ publica [ particular Bolsista: [Jsim [1n&o
Beneficiario de programa de [ Familia Saquaremense

transferéncia de renda ou auxilios [] SuperaRJ Outros:

municipais, estaduais ou federais. [ Auxilio Brasil

Familia é inscrita no Cadastro Unico

para programas sociais do Governo [ndo [Isim

Federal - CadUnico
Em busca da primeira oportunidade
profissional

[Atualmente reside com: [lospais [Imae [Ipai [lavos [Itios []outros parentes [lamigos []sozinho

[ndo [Jsim

Quantas pessoas residem nasuacasa: [Juma [Jduas [Jtrés [Iquatro [Icinco [Iseis [ maisde 6

Quantas pessoas contribuem com para
obtencdo da renda familiar:

Renda Familiar Mensal: [ Até 2 salarios minimos [] de 3 a 5 salarios minimos [ Acima de 5 salarios minimos

[Juma [(Jduas [Jtrés [(lquatro [lcinco [Iseis [Imaisde6

Declaro que todas as informacdes por mim preenchidas e informadas sdo verdadeiras, corretas e
completas, tendo conhecimento que qualquer fato ou omissdo cometido no preenchimento desta Ficha
de Inscri¢do, poderd me imputar sangées legais ou penalidades.

Saquarema, / /2022.

Assinatura do interessado/Procurador
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO PREFEITURA

ANEXO Il

CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2022 - PROGRAMA NOVO CIDADAO

RECURSO CONTRA A NAO HOMOLOGAS;AO DA INSCRICAO
OU COLOCACAO NA CLASSIFICACAO PRELIMINAR

Candidato:
N°. do CPF:

N°. de inscri¢ao:

Vaga:

RAZOES DO RECURSO:

Saquarema, de de 2022.

Assinatura do Interessado
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ANEXO IV

CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2022 - PROGRAMA NOVO CIDADAO

DECLARAGAO DE DIREITO A VAGA RESERVADA A PESSOA COM DEFICIENCIA

INSCRICAO N°

Eu,
declaro ser portador (a) de deficiéncia ,

como forma de assegurar que minha classificacao seja feita atendendo aos requisitos
legais descritos no item 4 do Edital do Chamamento Publico N° 004/2022.

Saquarema, de de 2022.

Assinatura do interessado
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CRONOGRAMA DO CHAMAMENTO PUBI:ICO N° 004/2022
PROGRAMA NOVO CIDADAO

18,19e 20

. INSCRIGOES
Segunda a quarta-feira ¢

Local: Centro de Capacitacdo Profissional Vinicius Franca Vidal
Rua Tia Melo, 25 - bairro Sdo Geraldo - Saquarema - RJ.

Horario: de 09h as 17h.

22/07. Divulgacdo do RESULTADO PRELIMINAR.
sexta-feira

25/07 . Periodo para PROTOCOLAR RECURSO.

segunda-feira

26/07. Divulgagdo do RESULTADO DE RECURSO.
terca-feira

26/07. Divulgacdo do RESULTADO FINAL.
terca-feira

26/07 HOMOLOGACAO do resultado final
terca-feira

26/07 CONVOCACAO
terca-feira

29/07. AULA INAUGURAL
sexta-feira
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